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NMetabras inseamna QANMEN].
si impreuna suittem un singur @IV

Incercim si reflectim la o serie de consideratii ce caracterizeazi oamenii care formim
grupul Metabras.

O facem din dorinta de a-i initia pe cei ce vor sd ne cunoasca principiile si valorile
care stau la baza evolutiei noastre.

Acestea nu sunt copiate din nici o carte sau fnvatate dintr-un curs de vanzadri
sau management sau de altundeva. Sunt izvorate din ceea ce simtim si din experienta
acumulatd de-a lungul timpului. Poate au mai apdrut Intr-o forma sau alta undeva,
ne-ar bucura sd stim cd sunt i altii care gindesc $i actioneazad asemandtor. S-ar putea
deasemenea ca in celelalte articole din acest jurnal sau in cele care au fost, sau in cele
ce vor urma sd se repete multe dintre ele sub o formad sau alta. Nu este o sdrdcie de idei
ci exprima consistenta si credinta in aceste principii. in definitiv sunt valorile noastre, le
exprimam in tot ceea ce spunem si mai ales In ceea ce gandim si facem.

Ideea centrala n jurul cdreia gravitdm este aceea cd oamenii stau la baza oricarui
lucru, oricdrei realizdri. De fapt, Metabras si firmele din grup sunt formate exclusiv din
oameni si relatiile dintre ei.

Cuvintul cheie este evolutie. Metabras a fost un om, acum sunt dou sute. In acest
context este necesar sa facem o anumitd nuantare intre evolutie si dezvoltare. Dezvoltarea
tine de o anumitd acumulare cantitativa prin care la o anume masa critica determind saltul
calitativ. Evolutia vine din interior si nu poate fi obiectivata si exact cuantificata. Este
de fapt, un rezultat firesc dar nu neaparat planificat, al respectdrii valorilor noastre si al
lucrului bine facut. Evolutia Metabras s-a realizat printr-un efort conjugat al tuturor si
prin evolutia oamenilor care compun Metabras.

Este o mare satisfactie, dar asta si obligd, cd fluctuatia de personal la nivel de grup
este mica, in conditiile actuale din piata muncii; au fost colegi care au plecat si s-au
intors, au fost colegi care s-au razgandit cand au vrut sa plece si au fost colegi care au
plecat pe pozitii superioare la alte firme. Desi pot fi salarii mai mari in alte societati
“oamenii de otel”, Metabras nu s-au vandut pentru “arginti”’. O confirmare n plus ca
suntem si o scoald in care Tn primul rand se formeazd caractere, ca valorile noastre sunt
corecte, ca am ales calea dreapta.

O idee care deriva din ideea centrald demitizeaza un vechi concept permanent
utilizat in Roménia “oricine poate fi inlocuit™, o viziune care trebuie reinterpretata.
Metabras se imbogdteste cu talentele si pregatirea celui care intra Tn organizatie. Dar
pe de altd parte, trebuie sd constientizeze fiecare cd neintegrarea lui este o frind pentru
toti. Datoria noastra este sa veghem ca asta sd nu se intample. Un lang este tare ca cea
mai slabd verigd, astfel o firmd este buna ca cel mai slab membru al ei. Au fost cazuri
si Tn Metabras, nu multe, cand oamenii nu s-au putut ridica la standardele cerute si au
abandonat sau au fost abandonati. Oricine are dreptul la un capital de incredere pe care
Metabras 1l ofera dar care poate fi consumat. Initiativa, creatia, munca sunt apreciate mai
ales prin prisma rezultatelor si atunci n-ar fi drept ca cineva sd impieteze aceasta. Trebuie
sd stim cd cel care nu atinge standardele noastre de fapt nu respectd munca celorlalti si
chiar diminueaza cagstigurile echipei din care face parte, pentru ca se apreciaza si munca
de echipa pe langa cea individuala.

Oricum s-a cristalizat un nucleu de oameni care, indiferent de ierarhii, constituie
esenta Metabras. De remarcat este faptul cd in fiecare compartiment este un astfel de
nucleu.

in curind vom finaliza strategia de dezvoltare a resurselor umane care va arita
directiile de urmat pentru ca “oamenii de otel* din Metabras sd devind si mai puternici.

Adrian Ceposu,
Director General Adjunct
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~Vigtabras — cu nei. pentru cameni invatand”

derarea Romaniei la Uniunea Europeana

reprezintd pentru Tntreaga societate

romaneascd un obiectiv strategic de maxima
importantd, fiind sustinut in mod constant de toate
institutiile statului, precum si de fortele politice
parlamentare, de societatea civila Tn general.

Realizarea reformei si dezvoltarea Romaniei pe
principiile economiei de piatd impun, printre altele, o
larga deschidere Tn economia mondiala.

Pentru Roménia, integrarea in U.E. nu inseamna
doar indeplinirea unui set de criterii politice si
economice sau negocierea unor capitole de acquis
comunitar. Pentru noi, integrarea inseamna sansa
dezvoltdrii moderne si a dobandirii de performante,
de bunastare si de securitate sporitd. Negocierile
cu U.E. au contribuit la modernizarea legislatiei,
la consolidarea institutionald, la impulsionarea

reformelor in diferite sectoare economice si sociale.
Acordul de Asociere al Romaniei la U.E.

(Acordul European), semnat la 1 februarie 1993

si intrat In vigoare la 1 februarie 1995, statueaza
cadrul juridic si institutional al raporturilor roméano-
comunitare, avand ca obiectiv fundamental pregatirea

integrarii Romaniei Tn Uniunea Europeand. Cererea
oficiala de aderare a Romaniei la U.E. a fost inaintata
la 22 iunie 1995.

Obiectivele majore ale Romaniei in vederea
integrdrii in structurile comunitare vizeaza:

* consolidarea sistemului politic si a instituiilor
democratice;

* crearea unui climat economic si social care
sd ofere maximum de satisfactie si beneficii
cetdtenilor ei;

* eficientizarea structurilor i mecanismelor
economiei de piatd;

* intdrirea cooperdrii politice, economice $i
culturale cu statele membre ale U.E.;

 consolidarea statutului Roméniei pe scena
europeand si internationala.

Simbolurile Uniunii Europene

Drapelul european este
albastru, cu 12 stele. A fost
adoptat initial de catre Consiliul
Europei, in 1955, si a devenit
drapelul oficial al Comunitatii
Europene in mai, 1986.
Numarul stelelor nu are legdtura
cu numarul statelor membre; ele
formeaza un cerc si sunt dispuse
precum orele pe cadranul unui
ceas, simbolizand plenitudinea
si perfectiunea.

Imnul european, adoptat in
iunie 1985 de catre Consiliul
european de la Milano, este
., Oda bucuriei”, preludiul celei
de-a patra parti a Simfoniei a
IX-a de Beethoven.

Moneda unicd europeand
— Euro — a intrat in vigoare la
1 ianuarie 1999 si a inceput sa
fie distribuitd, in bancnote si monede, n toate statele
membre UE, incepand cu 1 ianuarie 2002.

Sigla monedei este litera inspiratd din litera
greceascd epsilon si de prima literd a cuvantului
Europa, iar cele doua linii paralele simbolizeaza

stabilitatea. >>



>> Din mai 2000, Europa are si o devizd — ,,Unitate
in diversitate”

Comunitatea Europeand ofera asistentd financiard
tarilor candidate din Europa Centrala i de Est
prin intermediul a trei instrumente: programul
Phare (Regulamentul Consiliului 3906/89), ISPA
(Regulamentul Consiliului 1267/99) si Sapard
(Regulamentul Consiliului 1268/99).

Programul Phare are doua prioritati:

 constructia institutionala;

* investitiile legate de transpunerea si

implementarea acquis-ului;

Prima dintre cele doud prioritati, respectiv
“constructia institutionala”, este definita ca fiind
procesul de sprijinire a tdrilor candidate in vederea
dezvoltarii structurii, strategiilor, resurselor umane
si a abilitdtilor manageriale necesare consolidarii
capacitatii lor economice, sociale, legislative si
administrative.

Dupa aderarea la Uniunea Europeand, Metabras a
inteles ca, companiile din Roménia trebuie sa devind
competitive dacd vor sd ramand in piatd pentru cd vor
trebui sd se confrunte cu firme concurente europene.
Acestea vin cu mai multa experientd i 0 mai mare
putere financiard si vor putea specula foarte ugor
sldbiciunea concurentei reprezentate de companiile
autohtone.

Metabras in parteneriat cu Fundatia pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii din Bragsov (FPIMM),
implementeaza pe tot parcursul anului 2008,
proiectul elaborat impreund: *“ Metabras — cu noi,
pentru oameni fnvatdnd” cu finantare din partea
Uniunii Europene, din Programul PHARE/2005/017-
553.04.02.02.01.720.

Scopul programului si al proiectului este
»,Dezvoltarea Resurselor Umane — promovarea
invatdrii continue pe parcursul Intregii vieti
pentru calificarea si recalificarea fortei de munca”
prin cresterea productivitatii, competitivitatii i
adaptabilitdtii fortei de munca existente la toate
nivelurile ierarhice ale firmei Metabras.

Pe tot parcursul anului 2008 se va desfdsura acest
program de dezvoltare a angajatilor prin care se
doreste sa imbunatateasca calitatea managementului,
sa ajute in dezvoltarea carierelor in cadrul Metabras
si sd creascd calitatea conditiilor de munca printr-un
tratament echitabil $i 0 comunicare mai buna.

Obiectivele proiectului sunt: introducerea unui
sistem eficient de evaluare a posturilor si angajatilor;
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elaborarea si inifierea implementarii unor planuri
de formare continud a angajatilor firmei Metabras
si organizarea si dezvoltarea departamentului de
Resurse Umane.

Grupul tinta al proiectului nostru este format
din: beneficiari directi, angajatii firmei, consultantii
si lectorii implicati In proiect; beneficiari indirecti,
angajatii clientilor si furnizorilor, reprezentantii
firmelor de profil — aproximativ 2000 persoane.

Principalele activitdti ale proiectului vor consta
in: formarea gi evaluarea angajatilor Metabras pentru
imbunatatirea relatiilor cu clientii si furnizorii prin
activitatea si rezultatele acestora.

Rezultatele proiectului vor consta in elaborarea
strategiei de dezvoltare a resurselor umane pe termen
scurt si mediu; participarea tuturor angajatilor la
cursuri de dezvoltare a abilitatilor personale, de
comunicare, de orientare spre client si lucrul in
echipd; analiza posturilor gi evaluarea periodica
a angajatilor firmei; dotarea i organizarea unui
departament modern de Resurse Umane.

In final trebuie subliniat ci este nevoie nu numai
sd Indepartam, ci §i sd evitdm riscul marginalizarii
in noua constructie europeana. in acest sens
proiectul ,,Metabras-cu noi pentru oameni, invdtand”
are menirea sa contribuie la dezvoltarea nivelului
profesional gi al abilitdtilor personale ale angajatilor,
prin care sd se asigure cresterea rentabilitatii,
competitivitatii si adaptabilitatii firmei in noul
context european.

Aisel Cristoloveanu
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Proiect Phare HR

Antonia Ceposu
Director General Metabras

Ce ati avut in veders cand ati
aceesat foduri destinate calificarii si
recalificarii for(ei de munca pentru
Metabras?

Oportunitatea aparitiei acestor fonduri europene
a accelerat procesul dezvoltdrii resurselor umane.
Oricum, pentru 2008 si 2009, aveam bugetatd o
anumiti sumé pentru acest obiectiv. intotdeauna
am avut incredere fn oameni $i am considerat-o cea
mai importantd resursd. Cu o piatd din ce in ce mai
concurentiald investitia in oameni iti creeazd cel mai
bun avantaj competitiv.

De ce este important peniry
dumeavostra acest proiect?

Prin acest proiect am dorit sa implementdm
<Managementul Performantei>. Construim o serie de
instrumente specifice de evaluare a performantelor

¢ G intotdeauna am avut incredere in
oameni $i am considerat-o cea mai
importanta resursa.9 9

oamenilor. Atdt managementul firmei ct si fiecare in
parte pot sd cuantifice calitatea $i cantitatea muncii
depuse si deci implicit castigul salarial. Deasemenea,
identificim nevoile de instruire ale oamenilor,
posibilitatea de autocunoagtere i investim n acest
sens.

Ce lniseamina peniru dUMReavVeasira
ui <stil performant> de a face afaceri?

Este vorba de deplasarea accentului spre calitate,
nu ma refer numai la calitatea produselor si a
serviciilor, ci si la calitatea tuturor proceselor care se
desfagoara in companie.

Stilul performant in afaceri este caracterizat de
deschiderea catre informatii i introducerea noului.
Ceea ce inseamnd flexibilitate $i permanentd adaptare
la conditiile pietei. Ori, mentinerea unui astfel de
deziderat se face numai prin fnvétare continud.

Cum privesc camenii implementarsa
acestul preisct?

La Inceput au fost reticenti; sunt convinsa ca
atunci cand vor congtientiza beneficiile aduse de
acest proiect, perceptia lor se va schimba. Este foarte
important rolul managerilor, indiferent de scara
ierarhicd, in implementarea acestui proiect.

Mai aveti in veders accesarea de alte
fonduri surcpens?

in afari de proiectul pe resurse umane avem in
derulare un proiect de marketing pentru studiu de
piatd. in Metabras am implementat un proiect de
investitii prin care am achizitionat utilaje pentru
productie.

Consider cd accesarea acestor fonduri europene
este un real sprijin in dezvoltarea firmei noastre si
pozitionarea Metabras intre firmele competitive pe
piata europeand.
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rilipissima

THE DREAM BAND. Iar Presedintia a sprijinit intreaga

campanie a Feliciei Filip. Vorba lungd, sdracia omului. latd

ce a cuprins campania FILIPISSIMA:

20 de spectacole sustinute in sdli de operd sau teatru si in

alte locuri cu specific cultural din tard (la nevoie, chiar si in

sdli de sport). Participare estimatd, 22.000 de spectatori.
“Campania a inclus si lansarea noului album In fiecare oras unde a poposit

intitulat FILIPISSIMA, ale cirui véanziri se caravana FILIPISSIMA s-a

vor transforma in fondurile necesare atingerii organizat o preselectie a tinerelor

obiectivelor de mecenat. Cand e vorba despre talente locale in domeniu canto

Felicia Filip, spectacolul nu este doar spectacol. i instrument. Un juriu coordonat
Turneul prezentat de METABRAS BRASOV isi Ele directorul Operei Brasov

propune sd fie un mod suplimentar de sustinere C e o :
Cristian Mihailescu, si patronat de

a muzicii culte (uitatd, parcd, “pe un colt de NN
e A e . . soprana Felicia Filip a desemnat
etajerd” in “garsoniera” Ministerului Culturii si W
Cultelor).” pentru fiecare orag un castigator cu
dreptul de a participa in spectacolul

FILIPISSIMA din fiecare localitate.

La finalul turneului se vor desemna trei castigatori care vor

participa la spectacolul de gald.

oamnelor $i domnilor, vd povesteam fn numarul

trecut ca Felicia Filip & METABRAS au lansat in

aprilie 2007 la Bucuresti albumul FILIPISSIMA
intr-un concert de exceptie, indelung mediatizat.
,»FILIPISSIMA? si ,,garda ei de corp” alcatuitd din Iris,
Marcel lures, Nicolae Furdui Iancu, Razvan Mazilu si
Andrea Cesare Coronella (Italia),
au inaugurat Tn 2007 cel mai lung
(s, probabil, cel “mai trainic $i mai
frumos”) turneu de spectacol care
s-a pomenit in Romania.

A fost cel mai lung turneu

si primul spectacol pop-cult
din Romania. Primul gong: 26
aprilie, la Sala Palatului. Artizanul
spectacolelor este Cristian
Mihailescu (producdtor general si
coordonator proiect). Protagonisti sunt cei pe care i-am
numit deja. A mai “bibilit” la FILIPISSIMA producatorul
artistic Mike Godoroja. Ingrediente rarisime: Orchestra si
Baletul Operei Brasov, Corul largit Acustica si formatia

ziarul Bursa

e ” Artista, care sustine ca ,,un cantaret de operd cu vocea
Craicva

28 mai 2007
‘ ‘ Un spectacol de zile mari, ar spune unii, in timp

ce altii ar adduga ,,artd, domnule, arta*. Sunt, de fapt,

cultivatd poate aborda cu succes un repertoriu care sa
se cheme pand la urma - pop cult”, nu a venit singura in
spectacol, ci impreund cu oameni de suflet:

Mike Godoroja, care este si producatorul artistic al

impresiile la cald ale celor care au ales sa fie alaturi de

spectacolului ,,Filipissima”, si trupa ,,Iris”. , ,

Felicia Filip si de invitatii sdi la Craiova la spectacolul
Filipissima, un turneu purtdnd semnatura ,,reginei
Traviatei®. In urma acestui turneu vom dona o parte din
fondurile obtinute tinerilor talentati din Roméania. Un
spectacol grandios, care a lasat frumosul sd vorbeascd.”

Opera Naticnala Remana Fimiscara

18 iunie 2008 |

,»Binecunoscuta formatie Iris a concertat, din nou,
la Timigoara. Plind de dezinvolturd, imbricatd elegant,
,regina Traviatei”, cum a mai fost supranumita Felicia
Filip, a cucerit publicul aflat in sala de spectacol, care a
ovationat-o si aplaudat-o la scend deschisd. Ei au iesit din
scend In aplauze, iar noi am ramas cu nostalgia unei seri
magice.”

Spectacel magic

Casa de Cultura din Suceava

»dpectacol magic, cu efecte speciale de lumini si
proiectii, creat de artisti de valoare, care au electrizat
publicul sucevean. Soprana Felicia Filip si-a lansat si la
Suceava albumul ,,Filipissima”, primul album pop-rock
céntat de o soprana Tn Romania, dar nu oricum.
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Prelucrarea fierului isi are originea undeva in jurul anilor 1000 i.e.n.
Modelarea fierului dea lungul timpului, in special din perioada
Renasterii, a trecut de la utilitate la arta.

Startul erei “Revolutiei Industriale” a fost dat odata cu constructia
primului pod de otel din lume, localizat in Anglia. Nu are multe
elemente decorative si nici nu este foarte special, dar are ceva unic.
Este primul pod care a fost realizat integral din otel, iar viteza cu care
s-a realizat constructia si proprietatile statice ale acestuia a reusit sa-i
convinga pe ingineri de beneficiile utilizarii otelului in constructii.

METABRAS reprezinta la nivel regional principala optiune in decizia
de achizitie a clientilor de produse siderurgice si materiale de constructii,
oferind o gama larga de produse in forma bruta cat si prelucrata.

Material dur, fierul forjat poate lua prin prelucrare forme diferite
servind la realizarea unei diversitati de obiecte: elementi de diferite
forme, balustrade si grilaje, pana la accesorii si decoratiuni.

Desi cand te gandesti la otel, te gandesti la ceva rigid, rece, exista si
o latura deosebit de frumoasa a acestuia, si anume lucrarile din fier
forjat, care ne incanta ochiul la tot pasul.

Decoratiunile din fier forjat dau o nota unica si un aer de eleganta
atat spatiilor interioare cat si celor exterioare.

METABRAS este unicul producator de elemente din fier forjat cu
utilaje de ultima generatie, la nivel regional.

Cu o ridicata capacitate de productie a utilajelor suntem in masura
sa propunem companiilor specializate in productia sistemelor din fier
forjat, care doresc sa-si creasca productivitatea si calitatea lucrarilor, un
sortiment larg de modele de elemente si ansambluri decorative.

Cu ajutorul specialistilor nostrii orice client poate sa-si puna in
practica propriile idei (in limita posibilitatilor tehnice), pentru a-si
personaliza casa sau ambientul casei sale prin lucrari din fier forjat.

Tot noi va putem ,nobila” lucrarile, cu asa numita ,.patina
timpului” in diferite culori: aramiu, auriu, aluminiu, verde, albastru, la
cele mai atractive preturi. Montajul si transportul lucrarilor fiind
asigurate tot de firma noastra.

Va stam la dispozitie pentru prezentarea gamei intregi de modele
precum si pentru consultanta de specialitate in realizarea obiectelor din
fier forjat la sediul nostru din :

Brasov, Str. Fundatura Harmanului Nr. 1; T/F: 0268.334.412.

Oana Zainescu

[
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@il beten

2 OB 37 @ 6+ @ 25,
#PC5208+032 J,718 lei/kg.

1. lndreptars si debitare
12 erice dimensiune a
otelului beten

2. Executia de armaturi
dgin otel beton dupa
schite sau proiscts

3. NMeontarea in carcase
(grinzi, stalpi.
centuri, fundatii)

Plasa sudata

2 gax100x100 (6x2,4 m) 118,06 lei/bue.
2 #35x100x100 (6x2,4 m)  1TT.ET lei/buc.
H g6x100x100 (6x2,4 m) 228,68 l&i/buc.
B (37,1x100x100 (6x2,4 m) S28.2 1&i/DbuC.

Tablza neagra
X calitate S235JR+AR; S355JR+AR;

de 1a 3.28 lei/kg*

. exemplul este dat pentru dimensiunea
4 x 1500 x 6000 S235JR+AR

Preturile sunt exprimate in lei, fara TVA, si sunt valabile in limita stocului disponibil.
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Qtel lat amprentat
giferite sorte-tipedimensiuni 4,61 Iei/ kg

Qtel patrat
ampreiiat, rasucit
2.61 lei/ kg

Teava patrata si
rectangulara
ampreitata

de 12 4.9 Iei/kg

4 exemplul este dat pentru dimensiunea 20x20x2

Elemente de mijlec:
slement “C7, slement “S”

ds 1z 2.06 Isi/kg

: exemplul este dat pentru bulb din
otel patrat de 6, dimensiune 70x120 mm

Cuic constructii

;\_;é L' \'fZ "

R exemplul este dat pentru dimensiunea 30x3
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Loerica Filip

Data nagterii: 16 Aprilie 1952

Studii: Facultatea de Silvicultura si Explorari Forestiere
Master — Dreptul Afacerilor
Managementul Resurselor Umane — Codecs

ste greu de descris in citeva fraze personalitatea

complexd a doamnei Lorica Filip. Totusi, ceea

ce o defineste atit in planul profesional cat si Tn
viata personald, este antagonismul cu valente creatoare.
Sensibilitatea-hotdrarea, siguranta-nevoia de explorare sunt
extreme care convietuind, mentin scinteia vietii.

De peste sapte ani este Tn mijlocul echipei Metabras,
fiind actualmente Director Resurse Umane.

Rampa de lansare profesionald a fost industria
constructoare de magini unde si-a dezvoltat abilitétile de
conducere si de etica in afaceri. Abilitdfi care au ajutat-o sd
se integreze cu succes la Metabras.

Ce trasaturi de personalitate ar putea-o caracteriza
cel mai bine? Perseverenta, rigurozitatea, capacitatea de
autoperfectionare. Stie cd pentru ai putea Tnvata pe oameni
trebuie in primul rand sd nvete ea si implicit de la fiecare.
Deviza: “Invata continuu i fii flexibil” au ajutat-o sd se
integreze mai usor in echipele de management cu care a
colaborat.

Cu toate ca munca la Metabras i solicitd o mare
cantitate de resurse, timpul ,,liber” este de asemenea
o munca in sine. Calatoriile, excursiile, ,,drumetiile”
interioare n lumea cdrtilor, toate acestea reprezentand
micile “opere” personale.

Doamna Filip este si la propriu un model de urmat:
fiind membru fondator al C.P.N.T.(Clubul pentru Protectia
Naturii si a Turismului), a contribuit la marcajul traseelor
turistice si al refugiilor montane.

Universul doamnei Filip este strdjuit de credinta in
Dumnezeu, este decorat de maretia naturii spre care o
conduc drumurile si potecile strabatute de atatea ori, este
fundamentat pe valoarea prieteniei adevarate si sincere cu
semenii, este realimentat Tn mijlocul familiei, este implinit
prin munca.
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Laborator de incercari plase sudats

Activitatea grupului de firme METABRAS se desfdsoard pe patru planuri complementare:
» Comert cu produse siderurgice si materiale de constructii;
e Productie de plase sudate si impletite, cuie, sdrmd si tabld cutatd (zincatd si decapatd);
e Servicii de indreptat, fasonat otel beton, debitat tabld dupd desen;
* Constructii civile si industriale.

Metabras este in prezent una dintre cele mai eficiente companii de profil, cuprinzind pe partea de productie
urmdtoarele arii de activitate: procesare otel beton, productie: sirma trefilatd colac si bare; plase sudate; plase zincate
impletite; cuie de constructii; elementi din fier forjat; procesare tabla.

Incd de la inceputuri functiondm cu un laborator autorizat de

' GUVERNUL ROMANIEI
incercare a plaselor sudate §i a sdrmei, detindnd un certificat ﬁ INSPECTORATUL DE STAT IN CONSTRUCTII
SR EN ISO 9001/2000. ‘
L]
Pe 1anga dotarile clasice laboratorul dispune si de o Presd LABORATOR DE GRADUL II
3 = o 1 o . 4 1 4 Nr. 1408
Universald de tractiune si compresiune EU 40; fortd maxima ?:f:mim i Sl
400 KN, clasa I de precizie, achizitionat recent. L=
o « . . v o . o . Se awrorizeazdi laboratorul; "LABORATOR DE INCERCARI MECANICE GRAD
Comertul si productia industriald depind azi nu numai de calitatea i1 5.C. METABRAS PROD SRL BRASOV"
. . « N . . aparfindnd “S.C. METABRAS PROD SRL BRASOV"
produselor si materialelor iar cunoasterea in profunzime a nevoilor inmatriculata sub Nr JOS/A178/1994 CLF. RO7283702
. .. . <A . % . aviingd sedinl social in JUD. BRASOV, LOCALITATEA BRASOV, Strada  Furddiura
clientului si a pietei in care actiondm sunt la fel de importante. Harmaniil W 13 et et e et g ves shedit i baborator b
Atunci cind siguranta si calitatea conteazd, primul semn ci ai iR oo U

facut o alegere corectd este ca ai ales un partener de incredere si acela
este Metabras.

Prin laboratorul de Tncercari pentru produse din otel pentru O PROF, UNIV.DR.ING.
armarea betonului oferim servicii de incercare la tractiune a T
materialelor metalice cu determinarea: limitei de curgere, rezistentei T
la rupere; alungirii la rupere; precum si verificarea calitatii
punctelor de sudura.

Pot fi incercate diametre de maxim @ 25mm pentru PC si maxim @ 32mm pentru OB.

Pot fi testate produse din otel pentru armarea betonului: bare din otel cu profil neted sau periodic, marca OB 37 si PC
52; sarma cu profil periodic cu diametrul intre @4 - @7 mm; plase sudate cu diametrul sdrmei intre @4 — @37.1 mm pentru
plase realizate din sdrma neteda; plase sudate cu diametrul sirmei intre @4 - @12 mm pentru plase realizate din sdrma cu
profil periodic; sirma trefilata cu suprafatd neteda; sirma moale.

Oferim servicii de calitate, cel mai bun pret si consultantd oricdrui client care pdseste pragul firmei noastre.

Experienta noastra in domeniul fncercdrilor pentru produse din otel ne-au asigurat capacitatea de a dezvolta solutii
care corespund necesitdfilor clientilor. Aceste solutii va permit sa dispuneti de o serie de avantaje cum ar fi: laboratorul
detine certificat SR EN ISO 9001/2000; incercdrile sunt efectuate de personal de specialitate, cu experientd, autorizat
de Inspectoratul de Stat in Constructii; se realizeaza gama specificd de Incercari pentru materialele utilizate ca arméturi
in constructii; incercari efectuate conform SR EN ISO/CEI 17025 cu respectarea standardelor specifice fiecarui tip de
produs; laboratorul emite documente recunoscute in domeniu(constructii) sub forma Certificatelor de Inspectie.

Noi vd spunem ,,Bine ai venit!” In reteaua noastra de servicii si dacd doriti sd obtineti si alte informatii n legatura cu
serviciile Laboratorului de fncercari pentru produse din otel, contactati-ne!

Funddtura Harmanului Nr 1; T/F: 0268.334.412; Persoand de contact: Elena Mitrea — Sef Laborator
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n urma telefonului primit de la Metabras, Titel

urma sa se prezinte la un interviu pentru o

posibila angajare. Cum v relatasem la inceputul
povestirii, Titel renuntase la viza lui pentru Canada si
planuia lucruri i mai mari, odatd ajuns la Metabras.

Prima impresie conteazd cand ai un asa interviu,
si-a zis Titel, asa cd a avut putin de lucru la propria
tinutd. Costum nou, pantofi luciosi, scosi din cutie,
cum s-ar spune: la 4 ace. Camasa si cravata le-a
imprumutat de la prietenul lui cel mai bun, Mate. Nu
mai avea timp sd iasd in orag pentru cumparaturi.

Un speech in fata oglinzii, repetat scoldreste pana
cand textul curgea de la sine, fard a se mai deranja
silabele una pe alta. Autoincurajari de genul: Tu esti
cel mai bun! O sd ii dai gata! si alte asemenea lucruri.

Si totugi. Cand esti singur in fata oglinzii,
realitatea se retrage Tncetisor, rusinata parca de
propriile limite, iar universul pare ca strigd prin toate
prafurile intergalactice si prin toate gurile negre catre
tine: Tu Esti Alesul!

Aceste lucruri le experimenta si Titel Tn
momentele de reflectie in fata oglinzii.

Marea sald de conferinte rdsuna de aplauze
entuziaste. Oamenii prezenti la eveniment se
ridicaserd in picioare, sim{indu-se oarecum limitati
de faptul cd aveau numai doud mdini pentru a
aplauda. Un singur nume era pe buzele tuturor: Titel.

Titel isi fdcu intrarea sobru, vizibil marcat de
aceste momente de glorie. Se indrepta cu pasul
hotdrat, cu fruntea sus, spre microfonul asezat la
tribund.

- Vreau sd multumesc din tot sufletul echipei mele
de vanzari, tsi incepu Titel discursul. Fdrd ajutorul
acestor oameni nu cred cd as fi putut realiza nimic
din ceea ce am reusit sd fac. Acum cdtiva ani, cand
am ajuns la Metabras, un gand m-a urmadrit tot
timpul: produsele Metabras trebuie sd existe in
casele fiecarui romdn! Si iatd cd acest vis al meu nu
mai este departe.

- Tin sd vd spun cd mi-ati fdcut o onoarea
deosebitd, acorddndu-mi acest premiu, “Omul de otel
al anului, pentru realizdri exceptionale in vanzdri”.
Sunt constient de asteptdrile uriase pe care le aveti
si pe viitor de la mine si vd promit....continua Titel Tn
aceeasi nota.

Aceste lucruri se intdmplau intre orele 9 AM si 6
PM, cu o zi inainte de interviu. Pentru ca in jur de ora
18 ® se intorcea “Tubi” de la serviciu, tdndra sotie a

weneiid  Titel vine 12 Metabras
= uttamplari semiadevarate din viata unui

vanrater de elita

lui Titel. Erau casdtoriti de aproape un an si planuiau
sd facd lucruri mari Tmpreuna.

- ...§1 vd promit, continud cu infldcdrare Titel, cd
pentru Metabras nu vor mai exista granite, fdcdand tot
ceea ce pot ca (drr...fdcdnd tot ceea ce pot ca tarraa
intreagd...

- Tarrr..tarrr! Fu trezit brusc la realitate Titel, aflat
in fata oglinzii, de catre sunetul interfonului.

- Da, cine este? Intrebd incd visdtor Titel.

- Eu sunt draga, cine credeai cd este? zise o voce
intelegdtoare de la intrarea in scara blocului.

Pasi pe coridor, cheia in usa si Iubi Tsi
facu intrarea.

Cred ca avu un mic soc cand il vazu pe Titel.

- Titel, ce ai facut dragd? Te-ai aranjat pe
intuneric?

- Ce vrei sd zici? Cum adica? Paru cam nedumerit
Titel.

Adevdrul este ca bunul sdu prieten Mate nu era
prea interesat de moda. Fiind profesor de matematicd,
singurul adevdr care conta, era cel din spatele
formulelor sale. Restul erau amdnunte neinteresante
pentru el. Cum ar fi de exemplu, asortarea costumului
cu cdmasa sau cu cravata. Asa cd in momentul in care
Titel a apelat la el pentru a-i Tmprumuta o costumatie,
i-a dat la repezeald o cimasa verde si o cravatd rosie.
Cam neinspiratd combinatia, mai ales cu costumul
negru, elegant al lui Titel.

- Haide mai Titel, zise Iubi, cum poti sd te
duci Tmbrdcat aga la un interviu? Culorile trebuie
asortate cu gust si nu dupd “ureche”. Cand nu eram
casdtoriti era problema ta cum te imbracai, dar acum
mad intereseaza si pe mine. Vreau ca mdine cand ai
interviul, sa te prezinti impecabil, iar lucrul acesta
inseamnd si o vestimentatie asortatd cu gust.

- Ai dreptate, raspunse meditativ Titel. Uite ca
m-am Imbracat cu hainele acestea, dar nici macar nu
am fost atent daca se asorteazd intre ele. Unde mi-a
fost capul?

- Cred ca iar visai cum ar fi sd te angajeze la
Metabras, 1l consola Tubi. Am incredere in tine ca o
sd reusesti! Stiu cat de multe lucruri poti face tu, mai
Titel!

Va continua
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